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CUERPO DE LA GUARDIA CIVIL

TITULACION REQUERIDA:

Graduado en Educacién Secundaria obligatoria u otro equivalente o superior.

REQUISITOS.
e Poseerla nacionalidad espafiola
¢ No estar privado de los derechos civiles.
e Carecer de antecedentes penales
e No hallarse incurso en algun procedimiento judicial por delito doloso como

procesado, investigado judicialmente o acusado con declaracion de apertura de
juicio oral correspondiente.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabiltado con caracter
firme para el ejercicio de funciones publicas

Tener cumplidos dieciocho (18) afios en el afio de la convocatoria. A estos efectos
se entiende que reune dicha condicién el aspirante que cumpla 18 afios durante
el afio de la convocatoria, aunque su incorporacion a la escala quedara
supeditada a tener cumplida esa edad.

No superar durante el afio de la convocatoria la edad de cuarenta (40) afos,
entendiéndose por ello no haber cumplido, ni cumplir durante el afio de la
convocatoria la edad de 41 afios.

Poseer la aptitud psicofisica necesaria para cursar los respectivos planes de
estudios, que sera acreditada mediante la superacion del reconocimiento y las
pruebas que se determinen en esta convocatoria.

Cumplir alguno de los requisitos siguientes, exigidos en el Sistema Educativo
Espafiol para acceder a las enseflanzas conducentes a ciclos formativos de
Formacion Profesional de Grado Medio:

a) Estar en posesidn del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o
de un nivel académico superior.

b) Haber superado los médulos obligatorios de un programa de cualificacion
profesional inicial.

c) Haber superado el curso de formacion especifico para el acceso a ciclos de
grado medio en centros publicos o privados autorizados por la Administracion
educativa.

d) Haber superado la prueba de acceso a ciclos formativos de grado medio o de
grado superior, 0 la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25
afos.

e) Estar en posesidon de alguna de las titulaciones contempladas en el articulo 18
del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la
ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo.

No haber causado baja en un centro docente por las razones establecidas en los
parrafos c) y d) del articulo 71.2, de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la
Carrera Militar o en los parrafos d) y e), del articulo 48.1, de la Ley 29/2014, de 28
de noviembre.
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No haber causado baja en un centro docente de formacidn para la incorporacion
a la Escala de Cabos y Guardias de la Guardia Civil, por no superar, dentro de los
plazos fijados, las pruebas y materias previstas en los planes de estudios
correspondientes

No haberse resuelto su compromiso como miltar de tropa y marineria como
consecuencia de un expediente de insuficiencia de facultades profesionales, por
imposicion de sancion disciplinaria extraordinaria de separacién de servicio por
aplicacion de la Ley Organica 8/1998, de 2 de diciembre, o por la imposicion de
sancion disciplinaria de resolucibn de compromiso, en aplicaciéon de la Ley
Organica 8/2014, de 4 de diciembre, de Régimen Disciplinario de las Fuerzas
Armadas.

Adquirir el compromiso de portar armas y, en su caso, llegar a utilizarlas, conforme
a los principios basicos de actuacibn de congruencia, oportunidad y
proporcionalidad en la utilizacién de los medios a su alcance, que se prestara a
través de declaracion del solicitante.

Estar en posesion del permiso de conduccién de la clase B

Carecer de tatuajes que contengan expresiones o imagenes contrarias a los
valores constitucionales, autoridades o virtudes militares, que puedan atentar
contra la disciplina o la imagen de la Guardia Civil en cualquiera de sus formas, o
cualesquiera otros contenidos vedados por la ley.

Se permitiran, cuando no estén incursos en las prohibiciones anteriores, los tatuajes
o parte de los mismos que sean visibles vistiendo el uniforme de uso general de la
Guardia Civil.

Asimismo, estaran prohibidas las argollas, espigas, inserciones, automutilaciones,
pegatinas, dilataciones y similares, asi como los implantes microdermales o
subcutaneos y perforaciones distintas a las destinadas para el uso de pendientes,
cuando sean visibles al vestir las prendas comunes para el personal masculino y
femenino del uniforme de la Guardia Civil en sus diferentes tipos y modalidades de
uso general de acuerdo a la normativa que lo regula, segun lo dispuesto en el
articulo 20.1.a).2.° del Reglamento de ordenacién de la ensefianza en la Guardia
Civil.

PROGRAMA:

TEMA 1.- DERECHOS HUMANOS.

Bloque unico.
o Carta de las Naciones Unidas, Organos.
o Declaracion Universal de Derechos Humanos.
o0 Convenio europeo para la proteccion de los derechos y de las libertades
fundamentales: Tribunal Europeo de Derechos Humanos.

o0 Carta Social Europea.

o0 Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales.

o0 Pacto internacional de Derechos Civiles y Paliticos.

o0 Consejo de Derechos Humanos de la ONU.

o Convencion contra la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanas o
degradantes, de la Asamblea General de Naciones Unidas.

0 Protocolo facultativo de la Convencidn contra la tortura y otros tratos o penas crueles,

inhumanas o degradantes, de la Asamblea General de Naciones Unidas.
o Carta de los Derechos Fundamentales de la UE.
o0 Estatuto de Roma de la Corte Penal Internacional.
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0 Ley Organica 18/2003 de 10 de diciembre de Cooperacién con la Corte Penal
Internacional.

0 Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento del Defensor del Pueblo, aprobado
por las Mesas del Congreso y del Senado, a propuesta del Defensor del Pueblo, en su
reunién conjunta de 6 de abril de 1983.
= V. Consejo Asesor del Mecanismo Nacional de Prevencion de Tortura.

TEMA 2.- IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES.
- Blogue Unico. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres.
o TITULO I. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.
o TITULO II. Politicas publicas para la igualdad.
= CAPITULO I. Principios generales.
TITULO IlI: Igualdad y medios de comunicacion
TITULO IV. El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades.
TITULO V. El principio de igualdad en el empleo publico.
TITULO VI. Igualdad de trato en el acceso a bienes y servicios y su suministro.
TITULO VII: La igualdad en la responsabilidad social de las empresas.
o TITULO VIII. Disposiciones organizativas.

TEMA 3.- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.
- Bloque Unico.

o0 Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
= CAPITULO I. Objeto, ambito de aplicacion y definiciones
= CAPITULO Il. Politica en materia de prevencion de riesgos para proteger la

seguridad y la salud en el trabajo.

= CAPITULO Ill. Derechos y obligaciones
= CAPITULO VI. Obligaciones de los fabricantes, importadores y suministradores.
= CAPITULO VII. Responsabilidades y sanciones.

0 Real Decreto 67/2010 de adaptacion de la legislacion de prevencion de riesgos

laborales a la Administracion General del Estado.
0 Real Decreto 179/2005, sobre prevencion de Riesgos laborales en la Guardia Civil.

TEMA 4.- DERECHO CONSTITUCIONAL.

- Bloque 1. La Constitucion Espafiola de 1978.

- Bloque 2. Ley Orgéanica 3/1981, de 6 de abiril, del Defensor del Pueblo.
o TITULO I: Nombramiento, cese y condiciones.
o TITULO II: Del Procedimiento.
o TITULO lil: De las resoluciones.
o Disposicion Final Unica: Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura.

- Bloque 3. Ley Organica 1/1982 de 5 de mayo sobre proteccion civil del derecho al honor, a

la intimidad personal y familiar y a la propia imagen.

TEMA 5.- DERECHO DE LA UNION EUROPEA.
- Bloque 1. Tratado de la Unién Europea.
o TITULO I. Disposiciones comunes.
TITULO I1. Disposiciones sobre los principios democraticos.
TITULO llI. Disposiciones sobre las instituciones.
TITULO IV: Disposiciones sobre las cooperaciones reforzadas.
TITULO V. Disposiciones generales relativas a la accion exterior de la unién y
disposiciones especificas relativas a la politica exterior y de seguridad comun.
= CAPITULO 2. Seccion 2. Disposiciones sobre la politica comin de Seguridad y
Defensa.
o TITULO VI. Disposiciones finales.
- Bloque 2. Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea.
0 PRIMERA PARTE: Principios.
0 SEGUNDA PARTE: No discriminacion y ciudadania de la Unién.

O O0OO0OO0Oo

O O 0O
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0 TERCERA PARTE: Politicas y acciones internas de la Unién.
= TITULO I: Mercado interior.
= TITULO II: Libre circulacién de mercancias.
= TITULO IV: Libre circulacion de personas, servicios y capitales.
= TITULO V: Espacio de libertad, seguridad y justicia.
= TITULO XX Medio ambiente.
= TITULO XXIl: Proteccion Civil.
0 CUARTA PARTE. Asociacion de los paises y territorios de ultramar.
0 QUINTA PARTE: Asociacioén Exterior de la Unién.
= TIiTULO lll: Cooperacion con terceros paises y ayuda humanitaria.
= TITULO VII: Clausula de solidaridad.
0 SEXTA PARTE: Disposiciones institucionales y financieras.
= TiTULO I: Disposiciones institucionales.
e CAPITULO I: Instituciones.
0 Secciodn 12; El Parlamento Europeo.
0 Seccidn 22; El Consejo Europeo.
0 Seccidn 32; El Consejo.
0 Seccion 42 La Comision.
0 Seccion 52 El Tribunal de Justicia de la Unién Europea.
e CAPITULO II: Actos juridicos de la Unién, procedimientos de adopcion y otras
disposiciones.
0 Seccion 1% Actos juridicos de la Union.
e CAPITULO llI. Organos consultivos de la Union.
o SEPTIMA PARTE: Disposiciones generales y finales.

TEMA 6.- INSTITUCIONES INTERNACIONALES.
- Blogue Unico. Instituciones internacionales (evolucion histérica, ambito geografico,
estructura y funciones).
o Organizacion de las Naciones Unidas (ONU).
El Consejo de Europa.
Unién Europea.
La Organizacién del Tratado del Atlantico Norte (OTAN o NATO).
INTERPOL.
EUROPOL.
EUROJUST.
FRONTEX.
CEPOL.
FAO
FMI
OMS

TEMA 7.- DERECHO CIVIL.
- Bloque Unico. Real Decreto de 24 de julio de 1889 por el que se publica el Caodigo Civil:
o TITULO Preliminar.
o LIBRO I: De las Personas.
= TITULOS de | al XIL.

TEMA 8.- DERECHO PENAL.
- Blogue Unico. Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal.
o0 TITULO Preliminar.
o0 LIBRO I. Disposiciones generales sobre los delitos, las personas responsables, las penas,
medidas de seguridad y demas consecuencias de la infraccion penal.
= TiTULO I. De la infraccion penal.
= TITULO II. De las personas criminalmente responsables de los delitos.
= TITULO lll: De las penas
¢ CAPITULO I: De las penas, sus clases y efectos

O 0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OOo
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= TITULO IV. De las medidas de seguridad.
= TITULO V: De la responsabilidad civil derivada de los delitos y de las costas
procesales.
¢ CAPITULO I: De la responsabilidad civil y su extension.
e CAPITULO II: De las personas civiimente responsables.
= TITULO VII: De la extincion de la responsabilidad criminal y sus efectos
0 LIBRO Il. Delitos y sus penas.
= TiTULO I: Del homicidio y sus formas.
= TITULO Ill: De las lesiones.
= TITULO VI: Delitos contra la libertad.
= TITULO VII: De las torturas y otros delitos contra la integridad moral
= TITULO VI bis: De la trata de seres humanos.
= TITULO VIII: Delitos contra la libertad e indemnidad sexuales.
= TITULO XII: Delitos contra las relaciones familiares.
e CAPITULO |: De los matrimonios ilegales.
e CAPITULO II: De la suposicion de parto y de la alteracion de la paternidad,
estado o condiciéon del menor.
= TITULO XIX. Delitos contra la Administracion Publica.
= TITULO XXI. Delitos contra la Constitucion.
= TITULO XXIV: Delitos contra la Comunidad Internacional.

TEMA 9.- DERECHO PROCESAL PENAL.
- Bloque 1. Real Decreto de 14 de septiembre de 1882, aprobatorio de la Ley de
Enjuiciamiento Criminal.
o LIBRO I. Disposiciones generales.
= TiTULO II. De la competencia de los Jueces y Tribunales en o criminal.
e CAPITULO I. De las reglas por donde se determina la competencia.
= TIiTULO IV. De las personas a quienes corresponde el ejercicio de las acciones
gue nacen de los delitos y faltas.
= TITULO V. Derecho a la defensa, a la asistencia juridica gratuita y a la traduccion
€ interpretacion en los juicios criminales.
o LIBRO Il. Del sumario.
= TITULO I. De la denuncia.
= TITULO II. De la querella.
= TITULO lIl. De la Policia judicial
= TIiTULO IV. De la instruccion.
= TITULO V. De la comprobacion del delito y averiguacion del delincuente.
= TITULO VI. De la citacion, de la detencién y de la prision provisional.
e CAPITULO Il. De la detencion.
e CAPITULO IV. Del ejercicio del derecho de defensa, de la asistencia de
abogado y del tratamiento de los detenidos y presos.
= TITULO VII. De las medidas de investigacion limitativas de los derechos
reconocidos en el articulo 18 de la Constitucion.
¢ CAPITULO I. De la entrada y registro en lugar cerrado.
e CAPITULO II. Del registro de libros y papeles.
¢ CAPITULO Ill. De la detencion y apertura de la correspondencia escrita y
telegréfica.
- Bloque 2.Ley Orgéanica 6/1984, de 24 de mayo, reguladora del procedimiento de “Habeas
Corpus”.
- Bloque 3. Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.
o0 LIBRO I. De la extension y limites de la jurisdiccion y de la planta y organizacion de los
Juzgados y Tribunales.
= TITULO IV. De la composicién y atribuciones de los 6rganos jurisdiccionales.
o0 LIBRO VII.- Del Ministerio Fiscal y demas personas e instituciones que cooperan con la
Administracion de Justicia.
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= TITULO I. Del Ministerio Fiscal.
= TITULO II. De los Abogados, Procuradores y Graduados Sociales.
= TiTULO lIl.- De la Policia Judicial.
- Bloque 4. Real Decreto 769/1987, de 19 de junio, sobre regulacién de la Policia Judicial.
0 CAPITULO I. De la funcién de la Policia Judicial.
o CAPITULO Il. De las Unidades de la Policia Judicial.
o CAPITULO Ill. De los criterios y normas de actuacion de las Unidades Organicas de la
Policia Judicial.
- Bloque 5. Ley 4/2015, de 27 de abril, del Estatuto de la victima del delito.

TEMA 10.- DERECHO ADMINISTRATIVO.
- Blogque 1. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
o TITULO Preliminar.- Disposiciones generales.
TITULO I.- De los interesados en el procedimiento.
TITULO Il.- De la actividad de las Administraciones Publicas
TITULO llI.- De los actos administrativos completo.
TITULO IV: De las disposiciones del procedimiento administrativo comun.
TITULO V: De la revision de los actos en via administrativa (recursos).
TITULO VI: De la iniciativa legislativa y de la potestad de dictar Reglas y otras
disposiciones.
- Bloque 2. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del sector publico.
o TITULO Preliminar. De las disposiciones generales, principios de actuacion vy
funcionamiento del sector publico.
o TITULO I. Administracion General del Estado.
o TITULO lil: Relaciones interadministrativas.
o Disposicion Final 3°. Modificacion de la Ley 50/97, de 27 de noviembre, del Gobierno.

TEMA 11.- PROTECCION DE DATOS.
- Bloque Unico. Ley Organica 3/2018, de Proteccion de datos de caracter personal.
o Del TITULO I al TITULO VIII (ambos inclusive).

TEMA 12.- EXTRANJERIA. INMIGRACION.
- Bloque unico.
0 Ley Orgéanica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros
en Espafia y su integracion social.
o Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacion y residencia
en Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la Union Europea y de otros
Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo.

TEMA 13.- SEGURIDAD PUBLICA Y SEGURIDAD PRIVADA.
- Bloque 1. Ley Orgéanica 4/2015, de 30 de marzo, de proteccién de la seguridad ciudadana.
o CAPITULO I. Disposiciones generales.
o CAPITULO Il. Documentacion e identificacion personal.
o CAPITULO Ill. Actuaciones para el mantenimiento y restablecimiento de la seguridad
ciudadana.
o CAPITULO IV. Potestades especiales de policia administrativa de seguridad.
o CAPITULO V. Régimen sancionador.
- Bloque 2. Ley 5/2014, de 4 de abril, de Seguridad Privada.
o TITULO Preliminar. Disposiciones generales.
TITULO 1. Coordinacion.
TITULO Il. Empresas de seguridad privada y despachos de detectives privados.
TITULO 1lI. Personal de seguridad privada.
TITULO IV: Servicios y medidas de seguridad.
TITULO V. Control administrativo.

O 0O O0OO0OO0Oo

O o0 Oo0OO0Oo
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TEMA 14.- MINISTERIO DEL INTERIOR. MINISTERIO DE DEFENSA.
- Bloque 1. Estructura organica basica del Ministerio del Interior.
- Bloque 2. Estructura organica basica del Ministerio de Defensa.

TEMA 15.- FUERZAS Y CUERPOS DE SEGURIDAD. GUARDIA CIVIL.
- Bloque 1. Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
- Bloque 2. Ley Organica 29/2014, de 28 de noviembre, de régimen del Personal del Cuerpo
de la Guardia Civil.
o TITULO Preliminar. Disposiciones Generales.
o TITULO I. Competencias en materia de personal.
o TITULO IIl. Ordenacion del personal.
- Blogue 3. Estructura organica de los Servicios Centrales de la Direccion General de la
Guardia Civil.
- Bloque 4. Historia de la Guardia Civil.
o Los inicios del siglo XIX, la fundacion, la consolidacion, sexenio revolucionario, la
restauracion monarquica.
o El reinado de Alfonso Xlll, la segunda Republica, la Guerra Civil, el franquismo, la
transiciéon y la democracia.
- Bloque 5. Ley Organica 11/2007, de 22 de octubre, reguladora de los derechos y deberes
de los miembros de
- la Guardia Civil.

TEMA 16.- MATERIAS SOCIO-CULTURALES: PROTECCION CIVIL. DESARROLLO SOSTENIBLE. EFICIENCIA
ENERGETICA.
- Bloque 1. Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccidn Civil.
o TITULO I. Disposiciones generales.
o TITULO II. Actuaciones del SNPC.
o TITULO lil: Los Recursos Humanos del SNPC.
o TITULO IV. Competencias de los 6rganos de la Administracion General del Estado.
o TITULO V. Cooperacion y coordinacion.
- Bloque 2. Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad.
o TITULO Preliminar.
o TITULO II. Catalogacién, conservacion y restauracion de habitats y espacios del
patrimonio natural
o TITULO lll. Conservacion de la biodiversidad.
o TITULO IV. Uso sostenible del patrimonio natural y de la biodiversidad.
- Bloque 3. Directiva 2012/27/UE del Parlamento Europeo y del Consejo de 25 de octubre de
2012, relativa a la eficiencia energética:
o CAPITULO I. Objeto, ambito de aplicacion, definiciones y objetivos de eficiencia
energética.
o CAPITULO II. Eficiencia del uso de la energia.

TEMA 17.- MATERIAS TECNICO-CIENTIFICAS: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION.
- Bloque 1.
o Sistemas de Telecomunicaciones:
= Ley 11/2022, de 28 de junio, General de Telecomunicaciones.
« TITULO I. Disposiciones generales.
« TITULO 1Il. CAPITULO lIl. Salvaguardia de derechos fundamentales, secreto de
las comunicaciones y proteccion de los datos personales y derechos y
obligaciones de caracter publico vinculados con las redes y servicios de
comunicaciones electronicas.
= Real Decreto 806/2014, de 19 de septiembre, sobre organizacion e instrumentos
operativos de las tecnologias de la informaciéon y las comunicaciones en la
Administracidon General del Estado y sus Organismos Publicos.
¢ CAPITULO I. Objeto y &mbito de aplicacion.
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e CAPITULO lll. Modelo de gobernanza en el ambito de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones.
- Bloque 2.
0 Técnicas criptograficas y Mecanismos de firma digital.
» Ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los
servicios electronicos de confianza.
¢ TITULO I. Disposiciones Generales.
¢ TITULO II. Certificados Electronicos.
¢ TITULO IlIl. Obligaciones y responsabilidad de los prestadores de servicios
electrénicos de confianza.
¢ Disposicion adicional tercera. Documento nacional de identidad y sus
certificados electronicos.
- Bloque 3.
0 Principios y recomendaciones basicas en Ciberseguridad del CCNCERT.
» Factores de amenaza. La Internet Profunda. Aplicaciones. Navegacién Segura.
Correo electrénico. Virtualizaciéon. Seguridad en Dispositivos moviles y redes
inalambricas. Mensajeria Instantanea, Redes Sociales. Internet de las cosas (10T).
- Bloque 4.
o Sistemas de Informacion.
= Real Decreto 4/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional
de Interoperabilidad en el ambito de la Administracion Electronica.

TEMA 18.- TOPOGRAFIA.
- Bloque Unico. Topografia.

o Elementos geogréaficos: Eje terrestre, polos, meridiano, paralelo, ecuador, puntos
cardinales, coordenadas geograficas, acimut y rumbo. Unidades geométricas de
medida: Unidades lineales, escalas numérica y grafica, unidades angulares.
Representacion del terreno: Planimetria y altimetria, clases de terreno, accidentes del
terreno, sistema de planos acotados, pendiente entre dos puntos.

TEMA 19.- DEONTOLOGIA PROFESIONAL.
- Bloque 1.
0 Principios Basicos sobre el Empleo de la Fuerza y de Armas de Fuego por los
Funcionarios Encargados de Hacer Cumplir la Ley, adoptados por el Octavo
Congreso de las Naciones Unidas sobre la prevencion del delito y tratamiento del
delincuente (La Habana, del 27 de agosto al 7 de septiembre de 1990)..
- Bloque 2.
0 Real Decreto 176/2022, de 4 de marzo, por el que se aprueba el cédigo de conducta
del personal de la Guardia Civil.

TEMA 20.- RESPONSABILIDAD PENAL DE LOS MENORES.
- Bloque unico. Ley Organica 5/2000 de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal
de los menores.

TEMA 21.- PROTECCION INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO.
- Bloque Unico.
0 Ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre de Mecanismos de proteccion integral
contra la violencia de género.

TEMA 22.- ARMAS Y EXPLOSIVOS.

- Bloque 1.
0 Real Decreto 137/1993, de 29 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
Armas.
- Bloque 2.
0 Real Decreto 130/2017, de 24 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
Explosivos.
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TEMA 23 — DERECHO FISCAL.
- Bloque 1. Represion del contrabando.

0 Ley Organica 12/1995 de 12 de diciembre, de represién del contrabando.

0 Real Decreto 1649/1998, de 24 de julio, por la que se desarrolla el Titulo Il de la Ley
Organica 12/1995, de 12 de diciembre, de represién del contrabando, relativo a las
infracciones administrativas de contrabando.

- Bloque 2. Reglamento (UE) n® 952/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 9 de

octubre de 2013, por el que se establece el codigo aduanero de la Union.
0 TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

= CAPITULO 1. Ambito de aplicacion de la legislacion aduanera, mision de las
aduanas y definiciones.
= CAPITULO 2. Derechos y obligaciones de las personas en el marco de la
legislaciéon aduanera.
e Seccion 1. Suministro de informacion
e Seccion 2. Representacion aduanera
o TITULO lil. VALOR EN ADUANA DE LAS MERCANCIAS.
= CAPITULO 1. Origen de la deuda aduanera.
¢ Seccion 1. Deuda aduanera de importacion.
¢ Seccion 2. Deuda aduanera de exportacion.
o TITULO VI. DESPACHO A LIBRE PRACTICA Y EXENCION DE DERECHOS DE IMPORTACION.
= CAPITULO 1. Despacho a libre practica
= CAPITULO 2. Exencién de derechos de importacion.
0 TITULO VII. REGIMENES ESPECIALES.
= CAPITULO 1. Disposiciones generales.
= CAPITULO 2. Transito.
o TITULO VIII SALIDA DE MERCANCIAS SACADAS DEL TERRITORIO ADUANERO DE LA
UNION.
= CAPITULO 1. Formalidades previas a la salida de las mercancias.
= CAPITULO 2. Formalidades de salida de las mercancias.
= CAPITULO 3. Exportacion y reexportacion
= CAPITULO 4. Declaracion sumaria de salida.

TEMA 24.- INGLES.

- Bloque Unico. Prueba de comprension escrita y ortografia sobre un texto en inglés, de
acuerdo al programa de ESO descrito en el Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre,
por el que se establece el curriculo basico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del
Bachillerato, junto con sus modificaciones posteriores.

TEMA 25.- LENGUA ESPANOLA.
- Bloque 1. Prueba de ortografia, en la que el opositor debe discernir entre las formas
correctas e incorrectas de las expresiones que se le planteen.
- Blogue 2. Prueba de gramatica, sobre aspectos morfoldgicos y sintacticos, en la que el
opositor debe discernir entre las formas correctas e incorrectas de las expresiones que se le
planteen.

DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

Fase de concurso:

La fase de concurso consistira en la valoracion de los méritos del admitido a las pruebas,
justificados de acuerdo con el Apéndice | de este Anexo.

Fase de oposicion:

La fase de oposicion se ajustara al régimen establecido en la Orden PCI/155/2019, de 19 de
febrero y lo previsto en el Reglamento de ordenacién de la ensefianza en la Guardia Civil y
constara de las siguientes pruebas:
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Prueba de ortografia:

Consistird en la realizacion de un ejercicio con diez frases numeradas del uno al diez, en
las que se han subrayado cuatro palabras en cada frase con las letras A, B, C y D,
debiendo sefialar las palabras que presenten falta ortografica. Ademas se contestara
una frase con cuatro (4) palabras de reserva subrayadas del mismo modo. Las palabras
de reserva, solamente seran valoradas en el caso de que el Tribunal de Seleccién anule
alguna de las anteriores y siguiendo el orden establecido en el cuestionario. Se considera
respuesta errénea, tanto dejar de marcar una palabra con falta de ortografia como
marcar una que es correcta.

El tiempo para esta prueba sera de diez (10) minutos.

La prueba de ortografia se evaluara como «apto» o «<no apto». Seran declarados «no
aptos» aquellos admitidos a las pruebas que tengan once (11) o mas respuestas erroneas
y quedaran excluidos del proceso selectivo.

Prueba de gramatica:

Consistird en la realizacion de un ejercicio con cinco preguntas, numeradas del uno al
cinco, en cada una de las cuales figuran cuatro frases o expresiones, identificadas con
las letras A, B, C y D, respectivamente, debiendo sefialar aquellas frases o expresiones
qgue no son correctas desde los puntos de vista morfolégico y/o sintactico. Ademas, se
incluira una pregunta con cuatro frases o expresiones de reserva, que solamente seran
valoradas en el caso de que el Tribunal anule alguna de las frases o expresiones
anteriores y siguiendo el orden establecido en el cuestionario.

Se considera respuesta errénea, tanto dejar de marcar una frase o expresioén incorrecta
COmo marcar una que es correcta.

Prueba de conocimientos:

Prueba de conocimientos generales: Consistira en la contestacién a un cuestionario de
cien (100) preguntas tipo test, extraidas de los temas que figuran en la Resoluciéon de 26
de junio de 2019, de la Direcciéon General de la Guardia Civil, por la que se determina el
temario de las convocatorias de los procesos de selecciéon para el ingreso en los centros
docentes de formacion para la incorporacién de la Escala de Cabos y Guardias de la
Guardia Civil con las modificaciones de la Resolucion de 29 de octubre de 2019; ademas
se contestaran las cinco (5) preguntas de reserva que figuran en el cuestionario. Las
preguntas de reserva solamente seran valoradas en el caso de que el Tribunal de
Selecciéon anule alguna de las anteriores y siguiendo el orden establecido en el
cuestionario. Cada pregunta tiene una Unica respuesta valida; en el caso de que el
aspirante considere correctas varias opciones, debera senalar la mas completa.

La prueba de conocimientos generales se calificara de cero (0) a cien (100) puntos; para
superarla sera necesario alcanzar una puntuacion minima de cincuenta (50) puntos,
siendo declarados «no aptos» quienes no alcancen dicha puntuacidn minima, que
guedaran apartados del proceso selectivo.

Prueba de lengua inglesa:

Consistird en la contestacion a un cuestionario de veinte (20) preguntas tipo test sobre el
idioma inglés con un nivel compatible con los contenidos contemplados para la
Educacion Secundaria Obligatoria en el Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el
que se establece la ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria
Obligatoria y una (1) pregunta de reserva que también figura en el cuestionario. La
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pregunta de reserva solamente sera valorada en el caso de que el Tribunal de Seleccién
anule alguna de las anteriores. Cada pregunta tiene una Unica respuesta valida; en el
caso de que el aspirante considere correctas varias opciones, debera sefalar la mas
completa. Las preguntas contestadas incorrectamente tienen penalizacion. No se
penalizara la pregunta no contestada.

Para estas pruebas iran provistos de boligrafo de tinta de color negro.

La prueba de lengua inglesa se valorara de cero (0) a veinte (20) puntos; para superarla
sera necesario alcanzar una puntuacion minima de ocho (8) puntos, siendo declarados
«no aptos» quienes no alcancen dicha puntuacidon minima, que quedaran excluidos del
proceso selectivo.

Prueba psicotécnica:

Prueba psicotécnica: Consistird en la evaluacion de la capacidad de los aspirantes para
adecuarse a las exigencias derivadas, tanto del periodo académico como alumno de un
centro de formacién, como de su futura adaptacion al desempefio profesional. Constara
de dos partes:

a) Aptitudes intelectuales: Se evaluaran mediante la aplicacion de tests de inteligencia
general y/o escalas especificas que evaluen la capacidad de aprendizaje, analisis,
razonamiento y potencial cognitivo.

b) Perfil de personalidad: Se evaluaran mediante tests que exploren las caracteristicas
de personalidad, actitudinales y motivacionales.

Los resultados de la prueba psicotécnica aplicada serdn tenidos en cuenta para
determinar la adecuacion del candidato al perfil profesional de la Guardia Civil.

Para la realizacién de la prueba psicotécnica se podra utilizar lapiz ademas de boligrafo
de tinta de color negro.

La prueba psicotécnica se valorara de cero (0) a treinta (30) puntos, de acuerdo con las
puntuaciones obtenidas en los test aplicados segun la base 6.1.2.a); para superarla sera
necesario alcanzar una puntuacion minima de nueve (9) puntos, siendo declarados «no
aptos» quienes no alcancen dicha puntuacién minima, que quedaran excluidos del
proceso selectivo

Pruebas de aptitud fisica:

Consistird en la realizacion de los ejercicios fisicos descritos en el Apéndice Il de esta
Convocatoria, donde se determinan las marcas minimas a superar en cada uno de ellos.
El Tribunal de Seleccion podra determinar el orden de ejecucion de los ejercicios
pudiéndose realizar varios de ellos simultaneamente, en este caso debera estar presente
en cada uno de ellos, al menos, un miembro del Tribunal de Seleccién.

Para la realizacidén de los ejercicios de estas pruebas fisicas, los admitidos iran provistos de
atuendo deportivo acorde con el tipo de ejercicios a realizar. Antes del inicio de las
mismas entregaran al Tribunal de Selecciéon Certificado Médico Oficial expedido dentro
de los veinte (20) dias anteriores en el que se haga constar expresamente «que el
aspirante se encuentra capacitado fisicamente para la realizacion de las pruebas fisicas
consistentes en los ejercicios de: velocidad (carrera de 60 metros); resistencia muscular
(carrera de 2000 metros); fuerza extensora de brazos y natacion (50 metros) sin que ello
suponga un riesgo para su salud»

La calificacion de los ejercicios fisicos sera de «apto» o «<no apto»
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Entrevista personal:

Consistird en la evaluacion de la capacidad de los aspirantes para adecuarse a las
exigencias derivadas del desempefio profesional. Asimismo, contrastara y ampliara los
resultados de las pruebas psicotécnicas y permitira valorar que el candidato presenta, en
grado adecuado, las competencias y cualidades necesarias para superar el periodo
académico y poder desempefar los cometidos y responsabiidades que le sean
encomendados con su incorporacion a la Escala de Cabos y Guardias.

El Jefe de la Jefatura de Ensefianza establecera, previamente, los criterios que se
seguirdn para valorar las competencias y cualidades siguientes:

|. Adecuacion a normas y valores institucionales
Il. Responsabilidad/madurez.

lll. Motivacion.

IV. Autocontrol.

V. Habilidades sociales y de comunicacion.

VI. Adaptacion.

Reconocimiento médico:

Se aplicara el cuadro médico de exclusiones del Anexo | de la Orden PCI/155/2019, de 19
de febrero, por la que se aprueban las normas por las que han de regirse los procesos de
seleccioén para el ingreso en los centros docentes de formacidon para la incorporacion a
la Escala de Cabos y Guardias de la Guardia Civil, segun lo dispuesto en su Disposicion
transitoria primera.

Periodos de formacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.2 del Real Decreto 313/2006, de 17 de
marzo («Boletin Oficial del Estado» numero 75), sobre directrices generales de los planes
de estudios de las ensefianzas de formacion para el acceso a las Escalas de Suboficiales
y de Cabos y Guardias de la Guardia Civil, y de acuerdo a los planes de estudios
recogidos en la Orden PRE/1478/2006, de 5 de mayo («Boletin Oficial del Estado» niumero
116), que facultan para la incorporacion a la Escala de Cabos y Guardias, la ensefianza
de formacién se completara en dos periodos:

a) Primer periodo: De formacién en centro docente, con una duracién de mil sesenta
(1.060) horas.

b) Segundo periodo: De practicas, con una duracion de cuarenta (40) semanas.
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