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JUSTICIA: Gestion Procesal y Administrativa.

TITULACION REQUERIDA:

Diplomado universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto o equivalente.

PROGRAMA:

Derecho Constitucional, Derechos Fundamentales y Organizacion del Estado

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: Estructura y contenido. Las atribuciones
de la Corona. Las Cortes Generales: Composicion, atribuciones y funcionamiento. La
elaboracion de las leyes. El Tribunal Constitucional. Composicion y funciones.

Tema 2. Derecho de igualdad y no discriminacion por razén de género: especial
referencia a la Ley Organica 3/2007, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres. La Ley Orgéanica 1/2004, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género. Antecedentes. Objeto y principios rectores. Medidas de
sensibilizaciéon, prevencion y deteccion. Derechos de las mujeres victimas de la
violencia de género. Tutela institucional. La Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para
la igualdad de trato y la no discriminacién. La Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la
igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de
las personas LGTBI.

Tema 3. El Gobierno y la Administracion. El Presidente del Gobierno. El Consejo de
Ministros. Organizacion administrativa espafiola: Ministros, Secretarios de Estado,
Subsecretarios y Directores Generales. La Administracion periférica del Estado. Los
Delegados de Gobierno en la Comunidad Auténoma y los Subdelegados de
Gobierno. La Secretaria de Estado de Justicia: Principales competencias.

Tema 4. Organizacion territorial del Estado en la Constitucion. El Estado de las
Autonomias. Las Comunidades Autdbnomas: Su constitucion y competencias. Los
Estatutos de Autonomia. La Administraciéon Local. La provincia y el municipio.

Tema 5. La Unidbn Europea. Competencias de la UE. Instituciones y 6rganos de la
Unidn Europea: El Parlamento Europeo, el Consejo Europeo, el Consejo de Ministros
de la Unidbn Europea, la Comisibn Europea, el Tribunal de Justicia de la Unidn
Europea, el Tribunal de Cuentas.

Organizacion y Estructura del Poder Judicial.

Tema 6. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial: composicion y
funciones. La jurisdiccion: Jueces y Magistrados: Funciones y competencias. La
independencia judicial. El Ministerio Fiscal: Organizaciéon y funciones. Sistemas de
acceso a las carreras judicial y fiscal.

Tema 7. Examen de la organizacién y competencia del Tribunal Supremo, de la
Audiencia Nacional, de los Tribunales Superiores y de las Audiencias Provinciales.

Tema 8. Examen de la organizacion y competencia: Juzgados de Primera Instancia
e Instruccion. Juzgados de lo Penal. Juzgados de lo Contencioso-Administrativo.
Juzgados de lo Social. Juzgados de Vigilancia Penitenciaria. Juzgados de Menores.
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Juzgados Mercantiles, y el Tribunal de Marca Comunitaria de Alicante, Juzgados de
Violencia sobre la mujer, Juzgados de Paz.

Tema 9. La Justicia de Paz. Organizacidon y competencias, eleccion del Juez, la
figura del Secretario del Juzgado de Paz. La justicia de paz en el ambito de la
cooperacion jurisdiccional y en los procesos civiles y penales atribuidos a dichos
Juzgados. Sistema de recursos contra las resoluciones dictadas por los Juzgados de
Paz. Las Agrupaciones de las Secretarias de los Juzgados de Paz.

Tema 10. La carta de Derechos de los Ciudadanos ante la Justicia. Derechos de
informacioén, de atencion y gestion, de identificacion de actuaciones y funcionarios,
derechos linguisticos. Derechos frente a los profesionales que asisten y representan
al ciudadano: Abogados, Procuradores, Graduados Sociales. EIl Derecho a la
Justicia Gratuita en la Carta de Derechos. El plan de Transparencia Judicial.

Tema 11. La modernizacidon de la oficina judicial. La nueva oficina judicial. Su
regulacion en la Ley Organica del Poder Judicial. La administracion de justicia y las
nuevas tecnologias. Codigo de Conducta para usuarios de equipos y sistemas
informaticos al servicio de la Administracion de Justicia. El expediente digital y la
presentacion telematica de escritos y documentos. La firma digital, el correo
electrénico. Incidencia de la legislaciéon de proteccion de datos en el uso de las
aplicaciones informaticas.

Tema 12. El Letrado de la Administracidon de Justicia en la Ley Organica del Poder
Judicial: funciones y competencias. Ordenaciéon del cuerpo superior juridico de
Letrados de la Administracion de Justicia: Secretario de Gobierno y Secretarios
Coordinadores.

Tema 13. Cuerpos de Funcionarios al servicio de la Administracion de Justicia.
Cuerpos Generales y Cuerpos Especiales: Definicion y Cuerpos que los integran.
Cuerpos Especiales: El Cuerpo de Médicos Forenses: Funciones.

Tema 14. Los Cuerpos Generales (I): Funciones. Formas de acceso. Promocion
interna. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionarios. La rehabilitacion.
Derechos, deberes e incompatibilidades. Jornada y horarios. Vacaciones, permisos,
dias y licencias.

Tema 15. Los Cuerpos Generales (ll): Situaciones administrativas. Ordenacion de la
actividad profesional. Provision de puestos de trabajo. Régimen disciplinario.

Tema 16. Libertad sindical: El Sindicato en la Constituciéon Espafiola. Elecciones
sindicales segun la Ley de 6rganos de representacion y el Estatuto Basico del
Empleado Publico. El derecho de huelga. Salud y prevencién de riesgos laborales.

Procedimientos Judiciales

A) Normas comunes a todos los procedimientos civiles:

Tema 17. Cuestiones generales sobre el proceso civil: Las partes en el proceso civil:
Capacidad procesal y capacidad para ser parte. Pluralidad de partes.
Litisconsorcio activo y pasivo, su tratamiento procesal.

Tema 18. La representacion y sus clases. Legitimacion en el proceso civil. Asistencia
letrada y representacidon procesal, estatuto juridico, derechos y deberes.
Intervencion no preceptiva de estos profesionales. La intervencion en los procesos
civiles del Ministerio Fiscal y del Abogado del Estado.
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Tema 19. Jurisdiccion y competencia. Acumulacion de acciones y de
procedimientos, concepto. La tramitacidon de las cuestiones de jurisdiccion y
competencia. La competencia de los Tribunales Civiles: Obijetiva, funcional y
territorial, los fueros legales disponibles e indisponibles. Concepto y tramitacion.

Tema 20. Los actos procesales. Requisitos de los actos procesales: a) lugar; b)
tiempo: Términos y plazos: CoOmputo de los plazos; ¢) forma (consideracion de la
lengua oficial). Defectos de los actos: Nulidad, anulabilidad, irregularidad;
subsanacion de defectos.

Tema 21. Las resoluciones de los 6érganos judiciales. Clases de resoluciones judiciales:
Contenido y caracteristicas. Las resoluciones de los 6érganos judiciales colegiados.
Las resoluciones del Letrado de la Administracion de Justicia.

Tema 22. Los actos de comunicacion con otros Tribunales y Autoridades: Oficios y
mandamientos. El auxilio judicial: los exhortos y los mandamientos en el proceso
penal. Cooperacion juridica internacional: las comisiones rogatorias.

Tema 23. Actos de comunicacion a las partes y otros intervinientes en el proceso:
Notificaciones, requerimientos, citaciones y emplazamientos. Notificaciones,
citaciones y mandamientos en el proceso penal. Formas de notificacion y nuevas
tecnologias.

Tema 24. Conceptos de archivo judicial y de documentacion judicial en relaciéon
con la legislacion vigente en materia de archivos judiciales. Formas de remision de
documentacioén judicial y relaciones documentales. Nuevas tecnologias en los
archivos judiciales de gestion. Las juntas de expurgo de la documentacion judicial.

B) Procedimientos civiles:

Tema 25. Los procedimientos declarativos en la Ley de Enjuiciamiento Civil 1/2000:
Diligencias preparatorias, diligencias preliminares. Conciliacion. Averiguacion de
hechos, aseguramiento y practica anticipada de la prueba.

Tema 26. Juicio ordinario. Procesos que se sustancian por los tramites del juicio
declarativo ordinario. La demanda y su objeto, documentos que deben
acompafarla. La contestacion a la demanda y otras actitudes del demandado: la
rebeldia. Problemas derivados de la ampliacién de la demanda y la reconvencion.
Audiencia previa. Vista de juicio. Diligencias finales. Terminacién del procedimiento
por medio de sentencia, auto o decreto, aspectos formales de estas resoluciones.
Allanamiento, desistimiento, transaccion, satisfaccidon extraprocesal.

Tema 27. El juicio verbal. Procesos que se sustancian por el tramite del juicio verbal.
Clases de demandas. Admisidon y traslado de la demanda y citacion para la vista.
Inasistencia de las partes a la vista. Desarrollo de la vista. Recursos frente a las
resoluciones interlocutorias. Juicios verbales de caracter plenario y sumario. El verbal
de desahucio. El precario. El juicio sobre tutela posesoria. La tutela de derechos
reales inscritos. El juicio de alimentos. La rectificacion de hechos. El juicio verbal en
materias de compraventas a plazos y arrendamientos financieros.

Tema 28. Procesos especiales: Procedimientos para la division judicial de
patrimonios: A) De la divisibn de la herencia. B) Procedimiento para la liquidacion
del régimen econémico matrimonial.
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e Tema 29. Procesos especiales: El proceso monitorio. Concepto y caracteristicas.
Casos en que procede. Competencia. Procedimiento: peticidon inicial y
documentos. Admisidn. Requerimiento de pago y posibles conductas del
demandado. La transformacion del procedimiento. La cosa juzgada. El proceso
monitorio europeo. El juicio cambiario. Concepto y caracteristicas. Naturaleza.
Casos en que procede. Competencia. Procedimiento. La sentencia sobre la
oposicidn y su eficacia.

e Tema 30. Los procesos matrimoniales y sus clases. Competencia. Procedimientos: a)
nulidad, separacion y divorcio contenciosos; b) separacion o divorcio de mutuo
acuerdo. Referencia a las crisis de las uniones estables de pareja. Medidas
Provisionales. Medidas definitivas. Ejecucion forzosa de los pronunciamientos sobre
medidas. Los procesos especiales: Caracteristicas comunes. Los procesos sobre la
adopcion de medidas judiciales de apoyo a personas con discapacidad:
competencia y legitimacion; pruebas preceptivas en primera y en segunda
instancia; la sentencia; la revision de las medidas de apoyo judicialmente
adoptadas.

¢ Tema 31l. Procedimientos de jurisdiccidn voluntaria: la Ley 15/2015, de 2 de julio, de
la Jurisdiccion Voluntaria. Disposiciones generales y normas comunes en materia de
tramitacion de los expedientes de jurisdiccidon voluntaria. Expedientes de jurisdiccion
voluntaria en materia de personas. Expedientes en materia de familia. Expedientes
relativos al Derecho sucesorio. Expedientes relativos al Derecho de obligaciones.
Expedientes relativos a los derechos reales. Expedientes de subastas voluntarias.
Expedientes en materia mercantil. La conciliacion.

¢ Tema 32. Los recursos. Concepto. Clases de recursos. Efectos de los recursos y de
su desistimiento. El depodsito para recurrir. Los recursos de reposicion y de revision. El
recurso de queja. El recurso de apelacidon. Apelacion y segunda instancia; el
derecho a la segunda instancia. Resoluciones contra las que procede apelacion.
Sustanciacion del recurso. Oposicion a la apelacion e impugnacion de la sentencia.
La prueba en la apelacion.

e Tema 33. El recurso de casacion. Caracteristicas. Resoluciones recurribles. Motivos
de recurso. Objeto y efectos del recurso. Competencia. Procedimiento. Medios de
rescision de las sentencias firmes. La audiencia al demandado rebelde. La revisidn
de las sentencias firmes.

e Tema 34. La ejecucion forzosa. El papel del Letrado de la Administracion de Justicia
en la ejecucion. El titulo ejecutivo y sus clases: Judiciales y no judiciales; espafnoles y
extranjeros. Ejecucion de resoluciones extranjeras. Breve referencia al Titulo Ejecutivo
Europeo. La demanda ejecutiva. Tribunal competente. Orden general de ejecucion
y despacho de la ejecucion. Acumulacion de ejecuciones. Oposicion a la
ejecucion. Suspensiobn de la ejecucion. Ejecucion provisional. Concepto y
naturaleza. Presupuestos. Despacho de la ejecucion. Oposicion a la ejecucion
provisional. Revocacion o confimacion de la sentencia provisionalmente
ejecutada.

e Tema 35. Ejecucidon dineraria. Supuestos en que procede. Integracion del titulo.
Requerimiento de pago. Embargo de bienes. Reembargo. Terceria de dominio.

e Tema 36. El procedimiento de apremio. Valoracion de los bienes embargados. La
subasta de los bienes trabados. Alternativas a la subasta judicial: EIl convenio de
realizacion y la realizacidon por persona o entidad especializada. La administracion
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para pago. Terceria de mejor derecho. Especialidades de la ejecucion sobre bienes
hipotecados, pignorados o con garantia real.

Tema 37. Ejecuciones no dinerarias. Ejecuciones de dar, de hacer y de no hacer.
Determinacion de frutos y rentas. Liquidacion de dafios y perjuicios. Ejecucion de
sentencias que llevan aparejada la entrega de la posesion de un inmueble,
especial referencia a las sentencias de ejecucion de desahucios.

Tema 38. Las medidas cautelares: Concepto. Tipos de medidas cautelares.
Tramitacidon con audiencia y sin audiencia al demandado. Oposicion a las medidas
cautelares. Ejecucion de las medidas cautelares. Caucidén y caucion sustitutoria.

Tema 39. Costas y gastos procesales. La condena en costas. La tasacion de costas.
La impugnacion de las costas. Los intereses y su liquidacion. La tasa judicial. Pagos,
depdsitos y consignaciones judiciales. Ingresos en el Tesoro Publico. La Asistencia
Juridica Gratuita.

C) Registro Civil:

Tema 40. El Registro Civil: legislacion vigente. Naturaleza, contenido y competencias.
Derechos y deberes ante el Registro Civil y principios de funcionamiento. Estructura
del Registro Civil. las Oficinas del Registro Civil: Oficina Central, Oficinas Generales y
Oficinas Consulares y sus funciones.

Tema 41. Los asientos registrales y sus clases: reglas generales para su practica,
inscripciones, anotaciones registrales y cancelaciones. Hechos y actos inscribibles en
el Registro Civil: Inscripcidon de nacimiento y filiacién; inscripciones relativas al
matrimonio; inscripcion del fallecimiento. Otras inscripciones.

Tema 42. Publicidad del Registro Civil: medios de publicidad. Las certificaciones y sus
clases. Datos con publicidad restringida y acceso a asientos con datos
especialmente protegidos. Régimen de recursos frente a decisiones adoptadas en
materia de registro civil. Los procedimientos registrales: reglas generales para su
tramitacion y legitimacion para promoverlos. Rectificacion de los asientos del
Registro Civil: rectificacion judicial y rectificacion por procedimiento registral. Las
declaraciones con valor de simple presuncién. Normas sobre derecho internacional
privado.

D) Procedimiento penal:

Tema 43. El sistema procesal penal de la Ley de Enjuiciamiento Criminal: Principio del
juez imparcial, separacién de instruccion y enjuiciamiento. Principios del proceso
penal. Competencia objetiva y funcional. Aforamientos y privilegios procesales.
Inmunidad de jurisdiccidn. La competencia territorial. La inhibicibn de oficio y a
instancia de parte; cuestiones de competencia territorial.

Tema 44. Las partes en el proceso penal: Ministerio Fiscal; acusador particular;
perjudicado y acciéon popular; acusador privado. El ejercicio de la accion penal: de
oficio 0 a instancia de parte. Denuncia; querella; atestado. Extincion de la accién
penal: especial referencia a la renuncia. El ejercicio de la accidn civil: el actor civil.
El ofrecimiento de acciones. Extincion de la accién civil. El investigado o
encausado. La rebeldia. El responsable civil. Representacion y defensa de las partes.
Defensa de oficio y beneficio de justicia gratuita.
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Tema 45. El Sumario: Incoacioén del proceso. Las actuaciones de la Policia Judicial.
Comprobacion del delito: Cuerpo del delito. Identificacion del presunto
delincuente. La inspeccion ocular. Declaraciones testificales. Prueba pericial y su
valor. Prueba documental. Piezas de conviccion.

Tema 46. Las medidas cautelares personales en el proceso penal. La citacion
judicial. La detencion. La prision provisional. La libertad provisional. Las fianzas en el
proceso penal. Medidas limitadoras de derechos fundamentales: Pruebas
biol6gicas; entrada y registro en lugar cerrado; intervencion de comunicaciones
postales, telegraficas, telefénicas e informaticas. Especial mencion a las entregas
controladas y a la figura del agente encubierto.

Tema 47. El denominado periodo intermedio; auto de conclusion del sumario;
eventual revocacion del auto y nuevas diligencias y resoluciones. El sobreseimiento
y sus clases. El auto de apertura del juicio oral. Los articulos de previo
pronunciamiento. Las calificaciones provisionales de las partes. Conformidad del
acusado.

Tema 48. La prueba en el proceso penal. Medios de prueba. Proposicion, admision o
denegacion; prueba anticipada; proposicion en el acto del juicio; prueba
acordada «ex officio». El juicio oral. La suspension del juicio oral: causas y
consecuencias.

Tema 49. El procedimiento abreviado: Informaciébn de derechos, prueba
anticipada. Conclusion de la fase instructora, la conformidad por reconocimiento
de hechos. La fase de juicio oral: Admision de pruebas, sefialamiento del juicio e
informacién a la victima. Celebracion del juicio oral, especialidades. La sentencia;
especialidades: a) sentencia oral; b) conformidad de las partes sobre la firmeza
inicial de la sentencia; c) principio acusatorio, d) notificacion. Los recursos contra las
resoluciones procesales en el ambito del procedimiento abreviado: a) Los recursos
contra las resoluciones judiciales b) Los recursos contra las resoluciones del Letrado
de la Administracidon de Justicia. Ejecucion de sentencias.

Tema 50. Procedimiento para el enjuiciamiento rapido de determinados delitos:
Ambito de aplicacion. Actuaciones de la Policia Judicial. Diligencias urgentes ante
el Juzgado de guardia; instruccion y conclusion. Preparacion y desarrollo del juicio
oral. Sentencia.

Tema 51. El proceso ante el Tribunal del Jurado. Competencia. Composicion y
constitucion del Jurado: Estatuto juridico de los jurados; su seleccion. La fase de
instruccion y la fase intermedia. La fase de juicio oral: tramites precedentes:
Designacion del Magistrado-Ponente; cuestiones previas; auto de hechos
justiciables; celebracion del juicio oral: La vista; suspension del juicio oral. Posible
disolucion del Jurado: sus causas. El veredicto: Determinacion del objeto del
veredicto, deliberaciéon y veredicto; instruccion a los jurados; deliberacion vy
votacion; acta. Sentencia.

Tema 52. La tutela judicial ante los Juzgados de violencia sobre la mujer.
Especialidades procesales. Pérdida de la competencia objetiva de los juzgados
civiles cuando se produzcan actos de violencia sobre la mujer. Medidas judiciales
de proteccion y de seguridad de las victimas.

CENTRO DE FORMACION CID # Cl Fuertes Acevedo n° 62 Bj-33006 — OVIEDO # Tfno.985.96.64.74 # www.centrocid.com # info@centrocid.com
7



mailto:info@centrocid.com

FORMACION

OPOSICION JUSTICIA

E)

Tema 53. El procedimiento de Responsabilidad Penal del Menor. Principios
reguladores. Las fases del procedimiento. Sentencia y régimen de recursos.
Principios generales en la ejecucion de las medidas.

Tema 54. Tramitacion del juicio sobre delitos leves. Convocatoria de la vista de juicio
sobre delitos leves. Sistema de recursos a las sentencias dictadas en juicios sobre
delitos leves. La ejecucidon de la sentencia de delitos leves: Aspectos penales y
civiles.

Tema 55. Régimen general de recursos en el proceso penal. Los recursos no
devolutivos: Reforma y suplica. Recursos devolutivos: La apelacion en el proceso
ordinario y en el procedimiento abreviado; El recurso de queja contra la inadmision
de otro recurso y como sustitutivo de la apelacion. El recurso de casacion penal. La
revision penal. El recurso de rescision de la sentencia dictada contra reos ausentes.
Los recursos contra las resoluciones del Letrado de la Administracion de Justicia.

Tema 56. La ejecucidon de sentencias penales. Los Juzgados y Tribunales
sentenciadores; Juzgados de Vigilancia Penitenciaria y Administracion Penitenciaria:
Sus respectivas funciones. Recursos contra las resoluciones de la Administracion
Penitenciaria y de los Juzgados de Vigilancia Penitenciaria. Tasacion de costas. La
ejecucion civil en el proceso penal.

Procedimiento contencioso administrativo y laboral:

Tema 57. Breve referencia del recurso contencioso-administrativo. Organizacion de
la jurisdiccidon contencioso-administrativa.

Tema 58. Recurso contencioso-administrativo: Capacidad procesal, legitimacion,
representacion y defensa. Actos impugnables.

Tema 59. Recurso contencioso-administrativo: Diligencias preliminares. Interposicion
del recurso y reclamacion del expediente. Emplazamiento de los demandados y
admisidon del recurso.

Tema 60. Recurso contencioso-administrativo: Demanda y contestacion.
Alegaciones previas. Prueba. Vista y conclusiones. Sentencias. Otros medios de
terminacioén del procedimiento.

Tema 61. El procedimiento abreviado en el ambito contencioso-administrativo.

Tema 62. Los recursos en el proceso contencioso administrativo. Los recursos contra
las resoluciones del Letrado de la Administracion de Justicia.

Tema 63. Procedimientos especiales: Procedimientos para la proteccion de los
derechos fundamentales de las personas. Cuestion de ilegalidad. Procedimientos en
los casos de suspension administrativa previa de acuerdos.

Tema 64. Disposiciones comunes a los procedimientos contencioso-administrativos:
Plazos. Medidas cautelares. Incidentes e invalidez de actos procesales. costas
procesales. Ejecucion de sentencias.

Tema 65. El proceso laboral: Principios que lo informan. Competencia objetiva y
territorial. Cuestiones de competencia. Representacion y defensa en el
procedimiento laboral. Fondo de Garantia Salarial. Justicia gratuita.
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e Tema 66. La evitacion del proceso: Conciliacion previa y reclamacion
administrativa previa. El proceso ordinario: Demanda, conciliacion y juicio. Recursos:
de suplicacion y de casacion para la unificaciobn de doctrina; disposiciones
comunes a ambos recursos.

e Tema 67. Procesos especiales: Despidos, Seguridad Social, Conflictos Colectivos,
Impugnacion de los convenios colectivos. Tutela de derechos fundamentales.

F) Normativa sobre Derecho Mercantil:

e Tema 68. El Concurso de acreedores. Concepto de concurso sus clases, la
competencia objetiva y territorial. El administrador concursal. Aspectos procesales:
Procedimiento ordinario. Las secciones del concurso; el incidente concursal. Los
recursos. El preconcurso: presupuestos, Efectos de la comunicacion de apertura de
negociaciones sobre acciones y procedimientos ejecutivos y procedimiento de
homologacién. El procedimiento especial para microempresas: ambito de
aplicacion y reglas procesales especiales del procedimiento.

DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

Sistema: Oposicion.

Fase Oposicion:

Las pruebas consistran en comprobar que las personas aspirantes poseen los
conocimientos tedricos y practicos necesarios para el ejercicio de las funciones propias
del Cuerpo de Gestidon Procesal y Administrativa.

Constara de tres ejercicios obligatorios y eliminatorios. Todos los ejercicios tendran lugar
en el mismo dia y hora en todas las sedes de examen, en un Unico acto de examen, uno
a continuacion de otro. Las plantillas correctoras de las pruebas con respuestas
alternativas se publicaran en un plazo maximo de dos dias, a contar desde la finalizaciéon
de la prueba.

Primer ejercicio.

De carécter tedrico, escrito y eliminatorio. ConsistirA en contestar un cuestionario-test
sobre las materias del programa detallado en el anexo VI. Constara de 100 preguntas
con cuatro respuestas alternativas de las cuales s6lo una es la correcta.

Se calificara de 0 a 60 puntos.

Las preguntas acertadas se valoraran con 0,60 puntos; las preguntas no acertadas y las
que contengan respuestas mudltiples descontaran 0,15 puntos; las preguntas no
contestadas no seran puntuadas.

La puntuacidon obtenida por cada aspirante se corresponderda con el numero de
respuestas acertadas, hecha la deduccién de las no acertadas. La nota minima para
superar el primer ejercicio sera de 30 puntos.

El cuestionario propuesto por el Tribunal contendra 104 preguntas, las 100 primeras
ordinarias y evaluables y las 4 dltimas de reserva.
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FORMACION

OPOSICION JUSTICIA

ormacién
specializacién
eciclaje

Si celebrado el examen, el Tribunal tuviera que anular una o0 mas preguntas ordinarias,
establecera en el mismo acuerdo la sustitucion, a efectos de su evaluacion, de las
anuladas por otras tantas de reserva, por su orden.

Seqgundo ejercicio.

De caracter practico, escrito y eliminatorio. Consistira en contestar 10 preguntas tipo-
test, referidas a un caso practico relacionado con el contenido del programa y las
funciones propias del cuerpo que planteara el Tribunal.

La duracidén de la prueba sera de 30 minutos y se calificara de 0 a 15 puntos, a razén de
1,5 puntos por pregunta acertada. Las preguntas no acertadas y aquellas que contengan
respuestas multiples descontaran 0,30 puntos; las preguntas no contestadas no seran
puntuadas. Para superar la prueba se precisarda un minimo de 7,5 puntos. Las personas
opositoras que no alcancen esta puntuacidon minima tendran la consideracién de no
aptas y quedaran excluidas del proceso selectivo.

El Tribunal propondra un cuestionario de 12 preguntas, 10 ordinarias y 2 de reserva. En
caso de anulacion de una de las ordinarias, el Tribunal en el acuerdo de anulaciéon
establecera que puntien, por su orden, las preguntas de reserva en lugar de las
anuladas.

Tercer ejercicio.

De caracter tedrico, escrito y eliminatorio. ConsistirA en contestar sin ayuda de texto
alguno y con letra legible a cinco preguntas de contenido procesal sobre los temas 17 a
39y 43 a 67, ambos inclusive.

La duracién de la prueba sera de 45 minutos, sin limitacion de papel.

El Tribunal del ambito correspondiente, procederd a la lectura del ejercicio y lo
puntuard con arreglo a los criterios de capacidad de andlisis, sisteméatica y capacidad
de expresidn escrita, asi como cualesquiera otros que fije y que deberan hacerse
publicos antes del inicio de las correcciones.

La nota del ejercicio serd de 0 a 25 puntos, a razén de un maximo de 5 puntos por
pregunta, siendo necesario obtener un minimo de 12,5 puntos para superar la prueba. Las
puntuaciones seran sumadas, sin incluir ni la mas baja ni la mas alta, dividiéndose el total
que resulte, hecha esta deduccién, por el numero de miembros asistentes cuya
calificacion se hubiera computado. La cifra del cociente. De todo ello, asi como de una
sucinta motivacion global del Tribunal, debera dejarse constancia en acta.

La puntuacion final de las personas aprobadas en la oposicion estara compuesta por la
suma de las puntuaciones de los tres ejercicios.

Finalizados los tres ejercicios de la oposicion, el Tribunal hara publica la lista de personas
aprobadas, que incluird, ordenados de mayor a menor la puntuacion total acumulada de
los tres ejercicios, limitado al numero de plazas ofertadas.
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